
SELBSTÄNDIG DURCHGEFÜHRTE PROJEKTE 

________________________________________________________________ 
 

Seit 10/2019 
Konzeption und Durchführung eines monatlichen interkulturellen Workshop-
Angebots für mexikanische und lateinamerikanische Student*innen am Centro de 
Estudios Mexicanos der Universidad Nacional Autónoma de México an der Freien 
Universität Berlin (auf Spanisch) 
 
03/2018 
Tagesworkshop „Interkulturelle Begegnungen“ für Auszubildende des kommunalen 
Wohnungsunternehmens GESOBAU als Vorbereitung auf ein Projekt mit Geflüchteten 
 
12/2017 – 03/2018 
Vorbereitung, Konzeption und Durchführung eines interkulturellen Konfirmand*innen-
Tages im Auftrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz  
 
10/2017 
Vorbereitung, Konzeption und Durchführung eines einwöchigen englischsprachigen 
Trainings für chinesische Hochschulprofessor*innen im Auftrag von CorEdu UG (auf 
Englisch) 
 
05/2016 – 12/2016 
Co-Trainerin bei unterschiedlichen Forumtheater-Projekten mit 

• Jugendliche mit und ohne Flucht- bzw. Migrationserfahrung 

• Multiplikator*innen-Workshops: Theater als Methode der Konfliktlösung 
 
03/2016 – 09/2016 
Begleitung und Förderung des Interkulturellen Lernens, sowie die Unterstützung der 
Jugendlichen (mit und ohne Fluchterfahrung) und Mitarbeitenden des Jugendhauses 
OASE in Rathenow bei der interkulturellen Arbeit  
 

04/2016 
Planung und Durchführung eines Tagesworkshops zum Thema „Interkulturelle 
Kompetenz im Globalen Lernen“ im Rahmen des „Forum Globales Lernen NRW“ 
veranstaltet vom „Eine Welt Netz NRW“ 
 
03/2016 und 10/2016 
Planung und Durchführung von zwei Tagesworkshops „Interkulturelle Begegnungen“ 
für Auszubildende des kommunalen Wohnungsunternehmens GESOBAU als 
Vorbereitung auf ein Projekt mit Geflüchteten 
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BERUFSERFAHRUNG UND HONORARTÄTIGKEITEN 

____________________________________________________________________ 
 

06/2020 – 08/2020 
Konzeption und Erstellung von YouTube-Videos zu ethnologischen Themen im Rahmen 
des Ferienprogramms der Stadt Münster (Honorartätigkeit für den Verein Ethnologie in 
Schule und Erwachsenenbildung, (ESE) e.V.) 
 
09/2015 – 12/2019 
Honorartätigkeit beim Projekt „Werte-Werkstatt“ an Schulen des Trägers casablanca –  
gemeinnützige Gesellschaft für innovative Jugendhilfe und soziale Dienste gGmbH 

• Mitarbeit bei der Planung und Durchführung von Projekttagen und Dialogworkshops 
zur Radikalisierungsprävention 

• Theaterarbeit an Schulen in Form von AGs 

• Durchführung von (Fortbildungs-) Workshops 

• Mitwirkung bei der Erstellung eines Medienkoffers und Erstellung der 
Projektdokumentation 

 
01/2018 – 12/2018 
Projektmitarbeiterin im Projekt „Zukunft. Global. Denken. SDGs fairbinden!“ des 
Vereins Ethnologie in Schule und Erwachsenenbildung, (ESE) e.V. 

• Organisation, Konzeption, Durchführung und Evaluation von Workshops an Schulen 
(9.-12. Schulstufe) 

• Durchführung von Multiplikator*innen-Workshops 

• Präsentation des Projektes auf Tagungen 

• Verfassen von Presseberichten 

• Allgemeine administrative Aufgaben 
 
Seit 09/2015 
Trainerin (Honorarbasis) bei Ethnologie in Schule und Erwachsenenbildung (ESE) e.V. in 
folgenden Bereichen: 

• Interkulturelle Workshops für internationale Student*innen an der WWU Münster 

• Interkulturelle Kompetenz in der ehren- und hauptamtlichen Arbeit mit geflüchteten 
Personen 

• Interkulturelle Kommunikation und Konflikt in der ehrenamtlichen Arbeit mit 
geflüchteten Personen 

• Interkulturelle Kompetenz für Incoming-Studierende (auf Englisch) 

• Interkulturelle Streitschlichtung für Schüler*innen 

• Vorbereitungskurs für Auslandsaufenthalte 

• Globales Lernen (1.-12. Schulstufe) 
 
 
01/2014 – 01/2017 
Tätigkeit (Honorartätigkeit) am Internationalen Graduiertenkolleg „Zwischen Räumen“ 
am Lateinamerika-Institut der Freien Universität Berlin 

• Unterstützung bei der Planung und Durchführung internationaler Konferenzen und 
Arbeitstreffen 



• Korrespondenz mit Projektpartner*innen in Deutschland und Mexiko 

• Erstellen einer Infobroschüre zum Thema „Familienförderung bei DAAD-Projekten“ 

• Redaktionelle Arbeiten 
 
10/2011 – 03/2012 
Wissenschaftliche Hilfskraft in der Geschäftsstelle des Forschungsnetzwerkes 
„Kompetenznetz Lateinamerika“ an der Universität zu Köln 

• Mitarbeit an der Vorbereitung und Durchführung internationaler Tagungen und einer 
Summer School 

• Themen- und Referentenrecherche für den Workshop „Forschung trifft EZ“ 

• Mitarbeit bei der Herausgabe eines Tagungsbandes  

• Erstellung von Informationsflyern 

• Pflege der Homepage 

• Allgemeine unterstützende Tätigkeiten für die Geschäftsführung 
 

BILDUNG  

____________________________________________________________________ 
 

12/2009 
Verleihung des Grades „Magistra der Philosophie (Mag.a Phil.)“. Titel der 
Abschlussarbeit: „Somos migrantes en nuestro propio país“ – Identitätstransformation 
am Beispiel indigener MigrantInnen in Mexiko-Stadt. 
 
2003 – 2009 
Studium der Ethnologie, Kultur- und Sozialanthropologie an der Universität Wien  
 

 

PUBLIKATIONEN 

____________________________________________________________________ 
 

2018  
Löhr, S./ Sulzer, B.: Der mögliche Beitrag der Sustainable Development Goals (SDGs) 
und des Fairen Handels für die Bekämpfung von Fluchtursachen“. In: Bussmann, C./ 
Bertels, U. (eds.): Neue Nachbarn – Die Welt in Bewegung. Flucht und Migration aus 
unterschiedlichen Perspektiven, Reihe Gegenbilder, Münster: Waxmann-Verlag, S. 85-
94. 
2015  
Sulzer, B.: „Somos migrantes en nuestro propio país” – Identity-Expressions of 
Indigenous Migrants in Mexico City (2008-2009). In: Ebert, A./ Köhler, R. (eds.): Las 
Agencias de lo Indígena en la larga Era de Globalización. Microperspectivas de su 
producción y representación desde la época colonial temprana hasta el presente. 
Berlin: Gebr. Mann Verlag, S. 147-165. 

 

 

 



ZUSÄTZLICHE QUALIFIKATIONEN  

____________________________________________________________________ 
 

01/2015 – 12/2015  
Ausbildung zur Trainerin für „Interkulturelle Kompetenz“ beim Verein Ethnologie in 
Schule und Erwachsenenbildung (ESE) e.V. 
 
2017 
Fortbildung zum „Anti-Bias-Ansatz“ (Vorurteilsbewusste Bildungsarbeit mit 
Jugendlichen und Erwachsenen, Anti-Rassismus-Arbeit) 

 
 

 

 

 


